
      

 

   TABELLA PRINCIPALI CORSI  OBBLIGATORI BASE E AGGIORNAMENTO 

in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro – d.lgs. 81/08 e s.m.i. 

 Con gli Accordi Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 è stata definita la formazione alla sicurezza 

di lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro RSPP. 

Gli accordi del 21 dicembre sono stati pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 dell’11 gennaio 2012. 

I NUOVI OBBLIGHI 

Sono entrati in vigore il 26 gennaio 2012 

e devono essere conclusi entro 

il 26 gennaio 2013 

LA FORMAZIONE NEL NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI  disciplina la durata, i contenuti minimi, 

le modalità della formazione base ed aggiornamento ai sensi dall’art. 34, comma 2 (datore di lavoro 

RSPP) e art. 37, comma 2 (lavoratori, dirigenti e preposti)  del D. Lgs. n. 81/2008, individuando il 
settore di rischio dell’attività aziendale (codice ATECO): basso, medio, alto. 

     La formazione del lavoratore, è suddivisa in due fasi: 

� La Formazione “generale” che è obbligatoria e uguale per tutti i lavoratori. 
� Le altre ore, di formazione “specifica”, obbligatoria, sono riferite alla tipologia di attività 

(codice ATECO) 

Inoltre   il datore di lavoro deve provvedere affinché ciascun lavoratore riceva un’informazione adeguata. 

     Tale Informazione viene svolta secondo quanto indicato dall’art. 36 del D. Lgs. 81/2008 e NON deve 

essere confusa con la formazione (art. 37) prevista dal nuovo Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 

2011. 

Di seguito tabella esemplificativa: 

Corso Riferimenti legislativi     Durata ore Periodicità 

aggiornamento 

 

RSPP Datore di 

Lavoro 

 

D. Lgs 81/08 art 34 

16 ore  rischio basso 

32 ore  rischio medio 

48 ore   rischio alto 

6 ore ogni 5 anni 

 

10 ore ogni 5 anni 

 

14 ore ogni 5 anni 

RLS 

Rappresentante dei 
Lavoratori 

 

D. Lgs 81/08 art 37 

 

32  ore 

4 ore annue (da 15 a 50 

dipendenti) 

8 ore annue (oltre  50 

dipendenti) 



 

*Formaz.  Generale 

D. Lgs 81/08 art 37 

Accordo Stato Regioni 

21/12/2011  

 

4  ore 

Credito formativo 

permanente 

NESSUN 

AGGIORNAMENTO 

*Formaz.  Specifica 

Rischio basso 

Rischio medio 

Rischio alto  

*formazione 
obbligatoria per 

qualsiasi tipologia di 
lavoratore e/o 

contratto: dipendenti, 
soci lavoratori, 
lavoratori  con 

voucher (occasionali), 
collaboratori a 

progetto, ecc.. 

 

D. Lgs 81/08 art 37 

Accordo Stato Regioni 
21/12/2011 

 

4   ore 

8   ore 

12 ore 

 

per tutte e tre le tipologie: 

6 ore ogni cinque anni. 

 

 

Addetti  

Primo Soccorso 

D. Lgs 81/08 art 45 

DM 388/03 

 

12 ore  aziende gruppo 

B e C 

16 ore  aziende gruppo 
A 

 

4 ore ogni tre anni 

Addetti 

Prevenzione Incendi 

 

 

D. Lgs 81/08 art 46 

 

4   ore   rischio basso 

8   ore   rischio medio 

16 ore   rischio alto (con 

esame finale  presso i 
VVF) 

 

 

 

2 ore 

 

5 ore 

 

8 ore 

 

Min. Dell’Interno – Dipart. 

VVF: circolare 23/02/2011 

stabilisce obbligo 

aggiornamento;  

tempistica non stabilita, 

consigliata ogni 3 anni. 

 

Dirigenti 

 

D. Lgs 81/08  art 37 

 

16 ore  

Questa formazione 

sostituisce integralmente 

quella prevista per i 

lavoratori 

 

6 ore  quinquennali 

 

Preposti  

 

D. Lgs 81/08  art 37 

 

8 ore di formazione 

particolare, in aggiunta a 

quella prevista per tutti i 

lavoratori. 

 

6 ore quinquennali 

 



TABELLA CORSI  (BASE) OBBLIGATORI ATTREZZATURE 

Art. 73, co. 5, D.Lgs. 81/2008 

L’ Accordo Stato-Regioni del  22/02/2012, ha individuato una serie di attrezzature, per le quali è 

obbligatoria la Formazione Teorica e Pratica per gli Addetti/Conduttori (ABILITAZIONE). 

Per tutti i corsi è prevista una verifica intermedia per poter passare al modulo pratico (con relativa 

verifica finale). 

Tipologia 
Attrezzatura 

Ore totali  Modulo 
Giuridico 

Modulo 
Tecnico     

      Modulo pratico 

  

(PLE)   Piattaforme 
di lavoro mobili 
elevabili 

8 

8 

10 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

4    con stabilizzatori 

4    senza stabilizzatori 

6    con e senza stabilizzatori 

GRU per Autocarro 12 1 3 8    sistema idraulico 

 

                            
GRU a Torre 

12 

12 

14 

1 

1 

1 

7 

7 

7 

4    a rotazione in basso 

4    a rotazione in alto 

6    a rotazione in alto e in basso 

 

Carrelli elevatori 
semoventi con 
conducente a bordo 

12 

12 

12 

16 

1 

1 

1 

1 

7 

7 

7 

7 

4    industriali semoventi 

4    semoventi a braccio telescopico 

4    semoventi telescopici rotativi 

8    tutte le tipologie 

GRU mobili (corso 

base) 

14 1 6 7    autocarrate/semoventi su ruote con braccio              

telescopico o tralicciato  e/o falcone fisso 

GRU mobili (modulo 

aggiuntivo) 

8 -- 4 4    mobili su ruote con falcone o brandeggio 

Trattori agricoli  o 

forestali 

8 

8 

1 

1 

2 

2 

5    trattori a ruote 

5    trattori a cingoli 

 

Escavatori, pale 
caricatrici frontali, 

terne e 
autoribaltabili a 

cingoli 

10 

10 

10 

10 

10 

16 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

6     escavatori idraulici 

6     escavatori a fune 

6     caricatori frontali 

6     terne 

6     autoribaltabili a cingoli 

12   escavatori idraulici, caricatori frontali e terne 

Pompe per 
calcestruzzo 

14 1 6 7     pompe per calcestruzzo 

Nota: l’ Accordo Stato Regioni all’ Allegato A, riconosce i corsi effettuati prima del 12 marzo 

2013: corsi composti di modulo teorico + pratico + verifica finale, ma di durata inferiore a quella 

prevista dall’Accordo; corsi di qualsiasi durata ma senza effettuazione di verifica finale.                

Per mantenere L’ABILITAZIONE, questi operatori devono effettuare l’aggiornamento di 4 ore, 

entro il 12 marzo 2015 (pena perdita dell’abilitazione e obbligo di rifare il corso intero).                             


